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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
W SPORTOWEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ nr 72 

 

 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez 

pracowników Sportowej Szkoły Podstawowej nr 72 jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. 

Pracownik Szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w 

jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując te 

cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych Szkoły oraz swoich kompetencji. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Podstawa prawna: 

 
Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art.22c, art. 22b. 

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6. 
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I. Objaśnienie terminów 

 
1.  Pracownikiem Szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 

umowy zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3.  Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w 

szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 

opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 

rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

Szkoły, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoby odpowiedzialne za Internet to wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły pracownicy, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie 

placówki oraz nad bezpieczeństwem uczniów w Internecie. 

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

II. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1.  Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Wykaz instytucji pomocowych stanowi Załącznik nr 1. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 
4. Rekrutacja pracowników odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko– 

dziecko ustalone w placówce. 

III. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników Szkoły, praktykantów i wolontariuszy. 

 

• Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2.  Słuchaj uważnie uczniów i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka 

lub innych dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to w szczególności 

wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, 

medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod 
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uwagę jego oczekiwania. 

6.  Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od 

zasady poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to 

możliwe. 

7.  Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności 

seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi 

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

8.  Zapewnij uczniów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej 

osobie (zgodnie z procedurą interwencji) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji 

i/lub pomocy. 

• Działania z dziećmi 

1.  Doceniaj i szanuj wkład uczniów w podejmowane działania, aktywnie ich 

angażuj i traktuj równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 

i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 

dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4.  Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia 

osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o 

tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych, napojów 

energetycznych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w 

obecności dzieci. 

6.  Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek 

zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci 

zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i 

prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze 

świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych 

upominków. 

• Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym 

momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i 

sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego 

takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego 

dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim 

profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, 
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pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, 

że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

• Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 

dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

1.  Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, 

telefon służbowy). 

2.  Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i 

rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich 

rodziców oraz opiekunów. 

• Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych 

działań w Internecie. 

1.  Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez 

przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

2.  W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyciszone, a 

funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie Szkoły. 

 

IV. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między uczniami 

1. Uczniowie powinni być świadomi, że żadna forma przemocy nie powinna być 

tolerowana. 

2. Uczniowie wzajemnie powinni szanować granice swojej przestrzeni fizycznej i 

emocjonalnej oraz innych osób. 

3.  Szkoła jest miejscem, w którym każdy uczeń czuje się bezpiecznie i jest 

akceptowany. Nękanie i prześladowanie są całkowicie niedopuszczalne. 

4.  Uczniowie powinni szanować różnice i tolerować różnorodność wśród swoich 

kolegów. Dyskryminacja ze względu na płeć, orientację seksualną, rasę, religię 

lub jakiekolwiek inne cechy jest niedopuszczalna. 

5.  Uczniowie są zachęcani do zgłaszania wszelkich incydentów naruszania 

bezpieczeństwa. 

6.  W Szkole prowadzone są zajęcia, warsztaty i realizowane są programy 

profilaktyczne dotyczące bezpieczeństwa. 

 

V. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i 

przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) 

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/nadzorowi pedagogicznemu. 

2.  Pedagog/psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa 

oraz informuje ich o podejrzeniu. 

3. Pedagog/psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na 

podstawie rozmów z uczniem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan 

pomocy uczniowi. 
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4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do 

odpowiedniej placówki; 

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba. 

5.  W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) 

spotyka się zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: 

pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, nadzór pedagogiczny, inni pracownicy 

mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

6.  Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi 

określone w Rozdziale II pkt. 2 Standardów, na podstawie opisu sporządzonego 

przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu 

informacji. 

7.  W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, 

powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów 

dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować 

opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom 

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

9.  Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku Szkoły zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 

(prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź 

przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – 

w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim 

interwencji). 

10.  Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z 

punktem poprzedzającym – dyrekcja szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do 

sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 

społecznej lub przesyła formularz 

„Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

11.  Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w 

punkcie poprzedzającym. 

12.  W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a 

podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie lub drogą elektroniczną. 

13.  Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę interwencji, której wzór stanowi 

Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do indywidualnej 

teczki ucznia. 

14.  Wszyscy pracownicy Szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub 

informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w 

tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w 

ramach działań interwencyjnych. 
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doświadcza ze strony innego dziecka przemocy 

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

przeprowadź rozmowę z rodzicami/opieku- 

nami dzieci uwikłanych w przemoc; 

równolegle powiadom najbliższy sąd rodzin- 

ny lub policję wysyłając zawiadomienie 

o możliwości popełnienia przestępstwa . 

VI. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez 
osobę nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 17. roku życia 

(przemoc rówieśnicza) 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 Materiały z Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała (np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, 

zranienie), a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, 

zniekształcenia ciała itp. 

2 Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane 

dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto 

może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi 

szybsze uzyskanie potrzebnych informacji. 

3 Wniosek złóż na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie 

znane Ci dane dziecka (imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców) oraz wszystkie okoliczności, które 

mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy (opisz, co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowałaś/eś). 

 

 

 

doświadcza ze strony innego dziecka jednorazo- 

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, 

 

nie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych 

 

komentarze) 

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami 

dziecka krzywdzącego i krzywdzonego oraz 

opracuj działania naprawcze; 

w przypadku powtarzającej się przemocy 

powiadom lokalny sąd rodzinny, wysyłając 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny3. 
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VII. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez 
rodzica lub opiekuna 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała (np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, 

zranienie), a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, 

zniekształcenia ciała itp. 

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie 

znane Ci fakty w sprawie. 

3 Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane 

dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto 

może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi 

szybsze uzyskanie potrzebnych informacji. 

4 Ośrodek powiadom na piśmie lub mailowo. Pamiętaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imię i nazwisko, adres 

zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców), opisz wszystkie niepokojące okoliczności występujące w rodzinie i wszystkie znane Ci 

fakty. 

5 Wniosek złóż na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie 

znane Ci dane dziecka (imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców) oraz wszystkie okoliczności, które 

mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy (opisz, co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowałaś/eś). 

doświadcza przemocy z uszczerbkiem 

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 

je od rodzica/opiekuna podejrzanego 

o krzywdzenie; 

 

 

jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw 

poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, 

wysyłając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa3. 

 
 

 

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy 

psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmie- 

 
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) 

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka; 

przeprowadź rozmowę z rodzicem/opieku- 

nem podejrzanym o krzywdzenie; 

powiadom o możliwości wsparcia 

psychologicznego; 

w przypadku braku współpracy rodzica/ 

opiekuna lub powtarzającej się przemo- 

cy powiadom właściwy ośrodek pomocy 

społecznej4; 

równoległe złóż do sądu rodzinnego wnio- 

sek o wgląd w sytuację rodziny5. 

dziecka jest niewydolnywychowawczo 

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody 

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez 

nadzoru osoby dorosłej) 

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka; 

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; 

powiadom o możliwości wsparcia psycholo- 

gicznego i/lub materialnego; 

w przypadku braku współpracy rodzica/ 

opiekuna powiadom właściwy ośrodek 

pomocy społecznej. 
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zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

      

 
 

 

jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw 

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, 

składając zawiadomienie o możliwości po- 

pełnienia przestępstwa3. 

 

 
doświadcza jednorazowo innej przemocy 

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) 

lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, 

dyskryminacja, ośmieszanie) 

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

zakończ współpracę/rozwiąż umowę z oso- 

bą krzywdzącą dziecko. 

 
 

 

(tj. krzyk, niestosowne komentarze) 

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

przeprowadź rozmowę dyscyplinującą, 

a w przypadku braku poprawy zakończ 

współpracę. 

VIII. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 
przez osoby trzecie 

(np. pracownicy Szkoły oraz inne osoby, które mają kontakt z dzieckiem) 
 

 

 

 

 

 

 

  Materiały z Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę 
 

 
1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała (np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, 

zranienie), a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, 

zniekształcenia ciała itp. 

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie 

znane Ci fakty w sprawie. 

3 Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane 

dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się zdarzyło i kto 

może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umożliwi organowi 

szybsze uzyskanie potrzebnych informacji. 
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IX. Zasady ochrony wizerunku danych osobowych uczniów 

1.  Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych uczniów 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2.  W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec 

utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

3.  Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu 

sukcesów dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze 

bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki 

przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych 

uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne. 

4. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci zgodnie z Polityką ochrony danych w SSP nr 72. 

 

• Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić 

taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji i Departamentu Edukacji. W takiej 

sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody 

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o: 

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki 

sposób i w ja- kim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

2. Personelowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez 

pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

3.  Personel Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się 

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego 

rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik 

jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

• Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku 
dziecka 

1. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na 

utrwalenie wizerunku dziecka, będziemy respektować ich decyzję. 

Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla dziecka, 

którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. Podejmujemy 

działania zgodnie z Polityką ochrony danych osobowych w SSP nr 72. 

2. W przypadku braku pozyskania zgód na rozpowszechnianie wizerunku 

należy odstąpić od upublicznienia zdjęcia lub przed publikacją dokonać 

jego anonimizacji poprzez trwałe zamazanie wizerunku dzieci, których 

rodzice nie wyrazili zgody na publikację zdjęcia. Jeśli wizerunek 

dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna oraz usunięcie wizerunku ucznia np. z 

fotografii nie wpłynie na jej odbiór (zachowa ona nadal swój sens) – 

zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka na rozpowszechnianie 

wizerunku nie jest wymagana. Zabrania się umieszczania informacji 

pozwalających ustalić tożsamość osób ujętych na zdjęciu lub innej 
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formie publikacji. Jeżeli personel ma trudność z zakwalifikowaniem 

zdjęcia/nagrania jako niewymagającego zgody na rozpowszechnianie 

wizerunku należy pozyskać zgodę wszystkich rodziców/opiekunów 

prawnych dzieci ujętych na zdjęciu/nagraniu przed upublicznieniem”. 

 

• Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z 

prawem i bezpieczny dla uczniów. 

1.  Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w 

zamkniętej na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i 

nagrania są przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym 

do czasu ukończenia nauki przez ucznia w szkole. 

do osób uprawnionych przez Szkołę. Nośniki będą przechowywane przez okres 

wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub zgodnie z procedurą rodo w 

Sportowej Szkole Podstawowej nr 72. 

2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci 

na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe 

i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive). 

3. Osoba odpowiedzialna za przechowywanie dokumentacji i ochrony danych 

osobowych, przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów, 

zasad przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposobu 

dokumentowania tej czynności (art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich) jest osoba zatrudniona na stanowisku – pedagog 

specjalny. 

X. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

1. Na terenie Szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest na zajęciach lekcyjnych, 
pod nadzorem nauczyciela. 

2. Rozwiązania organizacyjne w Szkole bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

3.  Istnieje Regulamin Pracowni Komputerowej oraz procedura określająca działania, 

które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na 

komputerze. 

4.  Nauczyciel ma obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu, czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z 

Internetu przez uczniów podczas lekcji. 

5. W miarę możliwości osoby odpowiedzialne za Internet przeprowadzają z dziećmi 

cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

6. Osoby odpowiedzialne za Internet zapewniają, aby sieć internetowa Szkoły była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując 

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. 

7.  Wymienione wyżej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego 

pracownika w miarę potrzeb. 

• Procedura ochrony uczniów przed treściami 

szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie 

1. Gdy na komputerze ucznia pojawi się niedozwolona treść należy natychmiast 

zainterweniować. Im szybciej podejmiesz działania tym lepiej. 
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2. Uczeń zgłasza sytuację nauczycielowi. 

3. Nauczyciel poleca zamknięcie okna przeglądarki i zapewnia bezpieczeństwo 

pozostałym uczniom. 

4. O incydencie nauczyciel informuje Administratora sieci. 

5. Administrator podejmuje, w zależności od sytuacji, odpowiednie kroki, takie 

jak blokowanie określonych stron internetowych, aktualizacja 

oprogramowania czy dodatkowe szkolenia dla uczniów dotyczące 

bezpieczeństwa w Internecie. 

XI. Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów 

1. Standardy ochrony małoletnich w SSP nr 72 są weryfikowane, ze 

szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem 

zagrożenia bezpieczeństwa uczniów. 

2. Raz w roku przeprowadzana jest ankieta, wśród pracowników Szkoły, 

monitorująca realizację Standardów stanowiąca Załącznik nr 3. 

3. W ramach weryfikacji Standardów Szkoła konsultuje się z Samorządem 

Uczniowskim i rodzicami/opiekunami uczniów. 

6.  Dyrektor Szkoły wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom placówki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardów. 

XII. Zasady i sposób udostępniania rodzicom/opiekunom oraz uczniom 

Standardów 

1. Standardy są publikowane na stronie internetowej Szkoły. 

2. Uczniowie zapoznawani są za Standardami na lekcjach do dyspozycji 

wychowawcy. 

3. Wersja skrócona Standardów dla uczniów udostępniona jest na tablicach 

informacyjnych w budynkach Szkoły. 

 

 

 
Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem 15 lutego 2024 r. Uchwałą Rady Pedagogicznej. 
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Załącznik nr 1 

Wykaz telefonów i placówek pomocowych 
 

 

1. Wsparcie dla uczniów 

116 111 telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 

800 12 12 12 telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 

800 080 222 całodobowa, bezpłatna infolinia dla dzieci i młodzieży. 

 
2. Dla rodziców i nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci: 

800 100 100 

 
3. Wsparcie dla rodziców i nauczycieli 

116 123 telefon zaufania dla osób w kryzysie 

22 484 88 01 antydepresyjny telefon zaufania 

22 484 88 04  

800 080 222 całodobowa, bezpłatna infolinia dla rodziców oraz nauczycieli. 

 
4. Przemoc w rodzinie 

800 12 00 02 telefon dla ofiar przemocy w rodzinie „Niebieska Linia”. 

 
5. Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 

71 78 23 591 

 
6. Fundacja NON LICET 

572 014 532 
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Załącznik nr 2 

Karta interwencji 
 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 
 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 
krzywdzenia 

 

 

 

 

 

4. Opis działań podjętych przez 
pedagoga/psychologa 

Data Działanie 

  

  

  

 

 
 

 

5. Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

 
 

 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do 

którego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

  

 
 

 

 
8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała 

informacje o wynikach/ działania 

placówki/działania rodziców 

Data Działanie 
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Załącznik nr 3 

Monitoring Standardów – ankieta 
 

 
 

Tak Nie 

1. Czy znasz treść dokumentu Standardy ochrony 

małoletnich obowiązującego w SSP nr 72? 

  

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia 
dzieci? 

  

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 

i procedur zawartych w Standardach ochrony 

małoletnich przez innego pracownika? 

  

4a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź 

opisowa) 

  

4b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – 

jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowa) 

  

5. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Standardów ochrony małoletnich w SSP nr 72? 

(odpowiedź opisowa) 

  

 


